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VIDUSSKOL ENU KARJERAS 1ZV ELI IETEKM EJOSIE FAKTORI
FACTORS INFLUENCING HIGH SCHOOL STUDENTS’ CAREER CH OICE

Vineta Prata

LLU TF IMI 2. kursa mgistrante

Anita Aizsila

Zinatniska vadtaja, asoc. profesore, Dr.paed.

Abstract: In Latvia and in the whole world there are essgfianges in the development of economic branches
and labour market that are influenced by the econaituation and changes created by introductiomef/
modern technologies. In the result also professidramge, several professions disappear, new ompemaaphat
create a necessity to educate school studentsssiljilities of their career choices. The authoryses a topical
problem as in the society understanding on the ss#tgyeof student professional interests, their @ggon and
development in career education in general eduta@hools in Latvia essentially changes and wid&hs.
main problems discussed by the author are relatedtualization of the importance of the choic@aifession
and career adviser support activities in generatation schools. The author considers that impbgapport,
especially for school students, should be supghgdducational establishments performing careecatin.
The aim of the article is to investigate and sdfatly substantiate the influence of the suppactivities of
career advisers on development of professionataste of secondary school students and possibilitiecareer
choices in Jelgava State Gymnasium. The data a@nedd and summarized in the result of school stude
enquiry.

Atslegas \ardi: karjeras konsultants, karjeras atbalsts, profesijle.

levads

Latvijas rikotne liek mera atkafga no s cilvekkapitala, jaunieSiem, kas &oas, apd@st profesiju,
uzsik vai dizumi uzgiks savu darba karjeru. Karjera ir viens no gahienaglementiem, kas nosaka
cilveka daves kvalitti. Veiksmga karjera dod ciBkam iespju istenot vha Sgjas un intereses
persofgaja, profesioflaja un socilaja zina.

Sekmes un pakumus dzvé sasniegt liglka iesgja ir tiem, kuri darbu pie karjeras veidoSanas
uzsik jau skolas laik, nevis gk par to dorat tikai pec skolas absobfanas. ddel batiski, lai skolas
pedagg@iskaja proced uzmarnba tiktu veltta jaunieSu &rtibu, \elmju apziraSanai un akotnes
planoSanai. Jo skaigk jaunietis apziasies ko €las datt pec skolas beigSanas, jocritiecigaka un
apzirigaka his vina attieksme @cibas.

Karjeras attistiba Sodien ir dinamiska mijiedarbiba starp individu, macibam, darbu un
dzvi. Cilveka dave ir saregita, & sasiv no daudziem faktoriem, kas atrodas tistin ir mainga.
Lai izveidotu un nodroSitu individa vajad#dbam atbilstoSus atbalsta @ksimus karjeras izgiiba, ir
jazina individa karjeras atttibas un karjeras vauhs process, kuru var nodragdikarjeras konsultants
skol. Karjeras aistibas process aigdieras ir jaskata k& dinamisks un struktals process, kas ietver
individu, vidi, mijiedarfibu un @armainas (Patton & McMahon, 2006).

Petijjuma aktualiiti nosaka fakts, ka sk&nu attieksme, inforgtibas Tmenis un viedoklis par
jaugjumiem, kas saidti ar profesioflas karjeras iz&li nav pardomats, sisteratiski planots un
struktugts atbilstoSi sk@nu vecumapatribam.

Petijluma merkis: izpétit un ziratniski pamatot karjeras konsultanta atbalsta@kasu ietekmi uz
vidusskoénu profesioalo intereSu atstibu un karjeras izles iesgjam skok.

Materi ali un metodes

Raksta tedtiskais pamats veidots, balstoties uz alairautoru atziam un uzskatiem par karjeras
izglitibas tecgtiskam koncepcigm un atbalsta pakumiem (Huges, 2002; Patton & McMahon, 2006;
Ertelts un Sulcs, 2008),akan starptautiska @roga dokumentiem par karjeras igju. Veikta
zinatniskas literatiras un dokumentu apz$ana, anate, atziu apkopojums un i&rtgjums iz\el&ta
temata ietvaros. Ermpskie dati ie@ti skoknu anketSanas un interviju rezats; SVID anaizes
rezuléita apziratas stips puses un iesfas, kas ietver s@éwadaribas 1kla veidoSanu skalun arpus
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tas ar karjeru saigtem sabiedbas p@rst@vjiem, uzémumiem un iesidem, tadgjadi veicinot
skokniem plagku karjeras izgti un iesgjas skotnu pasrealizcijai.

Raksta autore izmantojusi personskpieredzes refleksiju. lage dati materatiski apekinati,
apkopoti, analigti un grafiski atgloti.

Interpre€jot iegatos rezulitus un seci@jumus, ir svaigi nemt \era, ka Etijums balstts uz
aptaujas rezultiem, kas atspoda tikai vienas skolas sk&iu un skoldtju viedoKus par ptijuma
letvertajiem jautjumiem, Bpec peEtjuma rezulitus nevar uzskdt par reprezentatiem valstij
kopuna. Petijjuma laze — Jelgavas Valsggmnazija.

Rezultati un diskusija

Socili ekonomiskis mrmainas Latvip kopS neatkabas atgSanas, freja no pinveida uz tirgus
ekonomiku un izmaias izgitibas sistma ir radjuSas jaunu vidi, kdrindividiem akivak jaiesaisis
lemumu pimemSaa par savu izgtibas iegSanas de un profesiodlo dartibu. Cilvekresursu
pieejaniba, darbasika resursu kvalite, mobiliGite un produktiviite Latvija klast arvien aktalaka.
Darba tirgus strukt@tas izmapas un nestabilais darb&gp piepragums daZdas profesifis aktualiz
jaunu krieriju izveidi cilvekresursu sagatavoSanai nodafihbivai un jaunas pieejas nepieciedam
karjeras veidoSan Lidz ar izmaiam ekonomilg straup tehnolg@iju attistba un globalizcija atsij
letekmi ar uz karjeras paradigmas mai Mainoties tehnol@jam un darba tirgus strultai, aktula
klast neprtraukta zimSanu pilnveidoSana un jaunu prasmju iaga, pieram, karjeras vatas
prasmes (Jaunzeme, 2013).

Musdieras karjerasgdziens ir iegrojami paplaSigjies. Tagad termins ,karjera” iagaprot ne
vien la izaugsme profesiataja joma, bet ar ka likumsakatga persotbas neprtraukta pilnveide un
nodarboSais setga mana visas dwes garurd. Karjera ir persoibas marktiecigs, ggpilns visas
dzves @gjums, kug sumngjas visas indiida d2ves lomas, hva laika aktiviites, nacibas un darbs.

Saisiba ar skolu karjeras izgiba pafida saikni starp skahu macibam un rakotnes piniem, &
veicina karjeras vatlas prasmju agibu, ka aif nodarbiatibai nepiecieSamo prasmjuiafibu, paidz
planot rakotni, ka an veicina karjeras iAles konsukSanas un citu Atibu iesides sniegto iegju un
resursu izmantoSanu, veicina efeltsevis paSizpausmi.

Masdienu skd, kuras narkis ir cd$S uz zimSanu sabiedpas izveidi un jauno gymaipu un
izaicinsjumu kontekst, aktuala Klast karjeras izgtiba, kas ir @rsta uz persabas izaugsmi —atlas
persoiibas, kas ir sfpjiga pati sevi pilnveidot, afiit, vadt, kas spj izmantot visus sev pieejamos
resursus savas Wes, karjeras afiiba. Tapéc ka noamigs karjeras iz@fibas pilnveides aspekts ir
individa paSpilnveides, paSvhads prasmju veidoSas, individa paSa aktas daribas veiciaSana
sawa karjeras atstiba.

Karjeras teddtiki (Ginzberg, 1975; Krumboltz, 1994; Super, 19803kata, ka ar inforatiju
vien par sevi un profesiju indidam ir par maz, lai ialétos rakamo nodarboSanosétRieki apskata
karjeras izeles procesu, kura panaasaskata indiida kompromisa meé$anu starp almém (to, kas
vinS griketu bat) un iesgjam.

Sisemisks skajums uz karjeras izgibu la atbalsta sismu lauj saskat karjeras izgtibas
specifiku skai:

o Kkarjeras izgtibas saturs (zi$anas, prasmes, attieksmes, kompetence, pieredzdj u
realizZ3ana, integjot to visa izglitibas proces

e daAdu macibu organiicijas formu un metoZustenoSana (informau, izghtojoSu un
konsul€joSu paskumu kopums), paredzot teorijas un praksgzsiaru;

e konsul€Sanas un atibu procesa cieSa mijiedaba,;

e karjeras izgtibas istenoSam iesaisito spedilistu loka paplaSiiSana un sabietras
(¢imenes, skolas, paSvabds, umémegju, citu instificiju) lidzdaiba atbalsta pakumu
istenoSai

Karjeras afstibas atbalsts ir pakumu komplekss, kas dod i€pp individam jebkui dzves
posni visa nuZa garurd identificét savas intereses, &as, prasmes, pieredzi, lai pamtu apziatus
lemumus par izgtibas vai profesijas i2 un lai organiztu un vadtu savu individalo dzves céu
macibu, darba un dis jonas, kuis §s sfEjas un pieredzes tiek afitgs vai lietotas (Mielsone, 2007).
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Eiropas pieredze unefjumi Latvija un arvalsts liecina, ka efekva karjeras atstibas atbalsta
pagikumuisteno3ana izgiba, sniedz vaitkus pozitvus efektus ne tikai indida kmen, bet at skolas
un rakotre ai valsts imen:

veido izpratni par izgtibas normibu karjeras atstiba;

uzlabo skatnu macibu sasniegumus;

palielina personudizdaibu nizizglitibas proces

veicina veiksmmgu integaciju sabiediba;

nodroSina cilekresursu atstibu, efekivu cilvekresursu izmantojumu darba ftirgun
samazina jaunieSu bezdarbu u.c.

Karjeras izgitiba ir harmoniski integie visa izglittbas proces lai nodroSiatu planotu un
pecteagu pagkumu kompleksu, kas gdiztu jaunieSiem noteikt savas karjeras itzbhs vajadibas,
apzirati izveleties fdzeus savas karjeras aploSanai nevis epizodiski, bet caurviju un vesalum
izmantojot izgitibas procesa un programmedzEeHus.

Musdieras aktuils ir jauGjums par jaunieSu iegdf@am planot savu akotni — ja jaunietim jau
pamatskolas un itpaSi vidusskolas laikir iesggjas phnot savu profesiato atistibu, izgitibas
process kist nerktiecigaks un rezultavaks.

Izglitibas sigtmas visos 1imenos, istenojot karjeras atbalsta pksmus, var sasniegt gan
istermha, gan ilgtermia nerkus. Karjeras atbalsta sistasistermipa nerkus sasniedz, nodroSinot
informaciju un konsulicijas, uzlabojot inditida ziraSanas un prasmesriluma pi@em3ana un iesu
apziraSaras karjeras vaha) un motivacijas veidoSana darbam un i#gBaras procesam. ligterma
merki saisés gan ar indiidu (iedauSads neprtrauké izglitoSaas proces, zinaSanu un prasmju
atbilsttba darba tirgus prasm, sekriiga iekauSaas darba tirg, izaugsme, darba produktiate), gan
ekonomiku kopura (pieaug darba produktidiie, organizcijas var ieviest jaunus procesus, samagin
bezdarbnieku skaits u.c.) (Hughes et al., 2002).

Karjeras pinoSana ir cieSi saith ar prasmi pigemt Emumu, prasmi @ahot savu daribu, to
anali£t, veidot visprinajumus. T&u tadu pieredzi var apg tikai tad, ja ir iegta informacija par
dazdam nodarbiatibas jomam. Tas ir ziraSanas gan par toadtas ir tautsaimnigébas jomas, &
individs izprot savas intereses urgjag, kK macas un ieg@st inforniciju par darba iesgjam, kapec
cilveki maina savu darbu,alli ir darba pieakumi dazdas darfbas jomas, uzveibas normas u.c.
(Ertelts un Sulcs, 2008; Garleja, 2006).

Jauniesi, veidojot savuakotni, veido af visas sabiedlbas rakotni, un ar katru hdi nakotnes
veidoSana Kist arvien individualiztaka. JaunieSiem uzkot patsivigu daves céu, jaizdara izéle
par to, kdu profesiju apit, kadu augstskolu iAleties, un Sizvele ietekng visu vipu turpriko davi
un darba karjeru.

Skolas karjeras konsultanta uzdevums ifidzat jaunietim izprast neapjausto, apstias savu
iek&jo ,Es” un paidzet ieraudzt to, kas patiedn ir svaigs. Lai karjeras phoSanas darbsutu
efekiivaks, svaigs ir komandas darbs. Skdie ir klaSu audziftaji, skolofaji, socialais pedagogs,ak
afm bernu veaki u.c. Ne mazk noamiga loma ir sadafbas partneriem — ggzmumiem, izgditibas
iesidem, nevalstiskam organizcijam u.c., kas paplaSina karjeras igapzpéti.

Nakotnes sabiedpas afisbu nosaka tas, cik dadi mes tag basim, cik radoSi do@sim, la
spesim darboties. Tikai izmantojot katra @ka stips puses un veicot darbus Eopmes varam
paveikt ko nommigu. Jo da#daki un izghtotaki bus cilveki, jo zino%ka his visa cihéce (Maslo,
2006).

Secirgjumi

1. Karjeras konsultanta atbalsta plagmi vidusskotniem ir nepiecieSami, jo jaunieSiemikst
zinaSanas par karjeras jajumiem, idz ar to ir gitak izdaft izvéli, kas saists ar profesiju vai
talakam macibu un izgitibas iespjam.

2. Ir nepiecieSami papildus resursi, matiju veicinosi paskumi, lai skoéni parliecinogk izdaftu
savu karjeras ial.

3. VidusskoEniem ir mininilas ziraSanas par savu p un prasmju nodrtéSanu, & afn nav
zinaSanas par karjerasapbSanu.
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4,

Skokniem ir nepiecieSamas indivialdas karjeras konsuitijas. Karjeras konsultantam skak

iesggja ar katru skanu stadat individuali, tadejadi pieverSot pastipridtu uzmafbu jaunieSa
nakotnes pinoSanai.

Merktiecigi un sisteratiski organizts karjeras izgtibas darbs skalsekntu skoknu atbildgu un
veiksmgu rakamas izglhtibas un profesijas i2l.
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KARJERAS ATT ISTIBAS ATBALSTS AUDZEKNIEM PROFESIONALAJ A IZGL ITIBA
SUPPORT OF CAREER DEVELOPMENT FOR STUDENTS IN VOCAT IONAL TRAINING

llze Varna

LLU TF IMI 2. kursa mgistrante

Anita Aizsila

Zinatniska vadtaja, asoc. profesore, Dr.paed.

Abstract: Everyone need to study and learn the professionk and succeed, because everyone wants to meet
their own and family’s needs, build a career anith imancial independence. Vocational training itagions
selection is very important for each young persdifés as it is to choose the right profession aadeer path.
Before a student chooses his professional eduedtiostitution, he must be familiar with the eduocnal
program, its activities and professional careeendp developing their chosen profession.

Atslegas \ardi: karjera, profesijas idle, karjeras atbalsts, profesibmizglitiba.

levads

Ikvienam cihekam nepiecieSamsatities un apgt profesiju, stidat un dit sekmes, jo katrselas
nodroSirat savas unsimenes vajadbas, veidot karjeru unag finansilu neatkaibu. Profesioalas
izglitibas iestdes iz¥éle ir [oti svaiga katra jaunieSa &, jo ir jaizvélas atbilstoSa profesijaalai
karjeras cB. Pirms skans iz\elas savu profesiato izglitibas iestdi, vinam ir jaiepastas ar
izglitibas programmu,a$ darbbu un profesioflo karjeras atstibu iz\€létaja profesip. Profesijas
izvele, kas nosaka profesigio atfistbu, lauj cilvekam Kut par sodili produkivu, veiksnigu,
patsivigu un vesé&fu persotbu. Profesija cileka davei piekir virzibu un ngrki. Nakotne
persoiibas stabilidte balstsies uz darbinieku subjakb paSnogrtgjumu, nevis uz sevis objakb
uztveri Ec profesijas nosaukuma. ®@ibas, ar kuam saskaras jaunieSi karjerasarmSan:
nepietieckama inforacija par darba tirgu unatatfisibas perspektam; par izgitibas iespjam
pieejam informacija nav pilnga un nav apkopoteti lietojama veida; nesgja iz\eleties un saprast,
ko \elas; fragmerirs priekSstats par profesi@a izglitibu un profesiju joram; dazds inforngtibas
Iimenis un inforracijas kvaliite par nacibu iesgjam un profesioalo atistbu.

Loti lielu ietekmi uz cilekiem atsij valst valdoS3ais stereotips par profegitnizglitibu — valda
uzskats, ka profesiatajas izglitibas iestdes macas tikai tie audegkni, kuriem ir nepietiekamas
zinaSanas, nav prestiZiatities profesioalajas izglitibas iestdes, nav pietiekama #gibu metodisk
baze. Profesija ir namigs katra cilgka daves aspekts, tadd izpratne, sagatavodsn profesioala
attistiba ir &, kas akotre ieverojami ietekng individa un viha tuvinieku labldjibu, dro3bu, socilas
garantijas un dges stilu. Micoties profesioflaja izglitibas iestde audZkniem netiek sniegta
pilnvértiga informacija par karjeras atbalsta iefpm, sagatavosas darba tirgum, iegpmam
alternatvam. Audzknis, kur§ micas profesioalaja izghitibas iestdé, ir veicis vienu no karjeras
atbalstu pazkumiem — ir iz&lgjies profesiju. Iz@létas profesijas novirziens un karjerasigtba ir
jaanaliz un fizpeta atbilstoSi katra audkpa sgjam, velmém un inteream. Profesioala attistba
saskaa ar tautsaimnigbas afistibas perspektu ir priekSnoteikums matatai un psiholgiskai
labklajibai

Materi ali un metodes

Audzekni, kas apgst profesionlo izglitibu ne vienrér apziras savas karjeras iegps
apgistamaj profesi, jo nav izggtijusi profesijas specifiku.ibriza maingaja darba tirg audzkniem
ir jaapdist daidas iemaas un prasmes, lai & konkugt darba tirg. Lai noskaidrotu gtamo
probemu, vispirms izmantoju testiskas [EtiSanas metodes — tétski un praktiski izptit un
pamatot karjeras atibas atbalstu profesialaja izglitiba. Teoktisko pamatu veido DZ. Hollanda,
E. Kornas, G. Svences, E. Eriksona un D. Supernatiskas atzhas. Emfiriskas metodes — aptaujas
metode ar anketas padibu un eksper@rtéjums. ledito datu matemtiska apstide, anakze un
interpretcija.

Musdieras ,karjeras” jédziena saturs ir i@ojami paplaSigjies. Ja 8kotrgji karjera cilveka
dzives garura bija sekriga darboSaas kada profesip, kura ir iesggjama izviraSarss, slavas un
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populariites sasniegSana, tad tagadizjens ,karjera” ir jsaprot ne vien&izaugsme profesiafaja

joma, bet ar ka likumsakarga izaugsme un nodarbo&arseiga maha visas dwes garura. Karjera ir
persoibas narktiecigs, ggpilns visas dwes gjums, kud sumngjas visas indiidda dives lomas,
briva laika aktivites, nacibas un darbs.

Karjeras jédziena saturisko asiiibu ietekng vairaki faktori:
izmainas darba tirgus prams;

o demogifiska sitlacija, turpiris sabiedbas novecoSas, kas rada izmaas darbasika
strukiira;

e izglitibas nomes pieaugums, prgss inditdiem konkugtspejai darba tird;

e mairas darba organirijas strukiira, notiek izmajas stidajoSo skaid un sastva, maziras
garantijas bt nodarbiratam.

Lai nodroSiatu karjeras izgtibu, svargi ir izveidot kompliétu atistbas atbalsta sinhu —
pasikumu kopumu, kura rezalh individs visu savu mi#u var identifiét savas prasmes, intereses,
spejas, pieredzi, lai pigemtu dzves svaigakos Emumus par izgtibas un profesijas izl un, lai
organiztu, un vadu individualo dzves virZzbu un aftistibu, darba un cis jomas, kufis
nepiecieSa@s sfEjas un pieredze tiek aptas un/vai pielietotas.

Karjeras izgittbas paskumi ir veidojami K integgta, pectedga programma, kas organiski
ieklaujas profesiadias izghitibas apguves proceéDarba tirgus..., 2007).

Gimene un izgtibas iestde ir pirnas institicijas, kuBs skoéns saskaras arédzieniem
.profesija”, ,profesionla izglitiba” un ,karjera”, kui vinS tiek nerktiecgi gatavots savaakotnes
cea iz\elei. Skok skokni sistenatiski tiek inforneti un izglitoti piepemt patstvigus Emumus, iepai
mairigo darba pasauli, profesiju daudzvbig izprast sevi un savu poteiiai (Korna, 2011).

Karjeras veidoSanas gaindivids izmanto inforraciju par sevi un agktgjo pasauli, lai izgl&tos
savu nodarbosas jomu un pc tam konkétu profesiju. Iz€éloties savas profesialas karjeras
virzienu un profesiju,anem \era tris hitiskas lietas: lai profesijaitu saistoSa, laiatatbilstu indivda
sEjam, lai vagtu atrast darbu Saprofesip.

Karjeras veidoSana turps visas cilgka daves garura. Pilnveidojas indiwds, p@rveidojas
pasaule ap indidu, rodas jaunas darbavietas un jaunas profebl@sas af pragbas pret darbinieku.
Darbiniela augsti tiek @rtetas fidasipadbas k atbildigums par savuigibu, paSiniciava, sgja
pielagoties, spja sadarboties ar citiem cékiem, prasmgums, kompetence un aEmigums,
optimisms un aktivite.

Analizgjot karjeras izgtibas lomu racibu satudi, karjeras izgtibas darba orgariizijas formas
un metodes, var sedin ka karjeras izglibas apgSanas un piedato daudzveitho metozu
izmantoSanas rezats pamatskolas skaham ir gbat izpratnei par saigiu starp izgtibu, profesiju un
nodarbiratibu, skoénam ir fspEj saskait iesfgjas un alternavas karjeras iale.

Uzsakot macibas profesiodlaja izglitibas iestde, audZzknim ir jaspej patstivigi macities, iz\ertét
savas intereses, ps un dotumus, persigas ipadbas un @rtibas, prast izmantot iatis ziraSanas,
nosakot sev grkus, pimemot Emumus un izeloties rakamo izgitibas posmu. Audknim ir
japilnveido saskarsmes un komufitkas prasmes, lai vetu pagdit sabiediba sevi K& akfivu un
darboties s§jiigu darbinieku. Audsknim japrot risirat konfliktsituacijas, arupejas par savu un
lidzcilveku dro3bu. Lai audzknis bitu pilnvertigs, akitvs un darboties griboSs un varoSs sabipedr
loceklis, vham ir faprot sevi radoSi izteikt,appej piedaities diskusis, nowrtét un pknot savu
darlabu, japrot noformuét, pamatot un aizatet savu viedokli un izsfi.

Izmaipas darba tirg, bezdarbs, pastigi pieaugosd informacija par profesm un izgitibas
ieguves chem izraisa apjukumu, nenoteaillti un pat dezinforatiju skolu jaunat®, kura iz\Elas
nakamo profesiju (Matigne, 2011).

Audzeknis, uzakot macibas profesioflaja izglitibas iestde, ir veicis pirmo izeli, tacu § briza
situacija ta nelnt nav gaiga izvele, vipam ipigi jaapsver alternatas, pzina, ka padv daudzpums
talakizglitibas piedvajums un kop ar ve@kiem jaapsver migtie izgfitibas iegSanas veidi.

Karjeras izditibas narkis ir organizt izglitibas saturu un izgiibas ieguves procesu, nodroSinot
izglitojamajam paSiZtei, karjeras izptei un karjeras phoSanai un vadanai nepiecieSamo
pamatziaSanu un pamatprasmju apguvi, tgghmatu savlaigu, apzifatu un ar iesgjam lidzsvarotu
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persofigo Emumu pimemsSanai par turpfiko izglitibu. Karjeras izgtiba ir harmoniskigintege visa
izglittbas proces lai nodroSiatu planotu un pctedgu pagkumu kompleksu, kas pdlbzEtu
jaunieSiem noteikt savas karjeras iihas vajadibas, apzifti izvéleties dzelus savas karjeras
planoSanai nevis epizodiski, bet caurviju un vesaluimmantojot izgitibas procesa un programmas
lidzelus.

DZ. Hollanda teorijs tiek uzserta vides ietekmes nome profesioflaja darliba un s atistiba.
Cilveki var funkcioret, atistities un @t apmieriritibu ar darbu, sidajot savai persaibai atbilstod
vidé. DZ. Holands datlo persorbu tipu teoriju baldfa uz pimémumu, ka cileki sliecas iz€l&ties
nodarboSanos, kas atspdgwinu persoibu un, &péc, ka cilekus piesaista noteikta nodarbogsn
vide atspoglo vinpu persombu. DZ. Holands klasific seSu tipu persabas, atbilstosi katram tipam
raksturo 4 aktivitates un pieréroto profesiju (Holland’s Theory ..., 2013).

makslinieciskais

sockilais

Qf?—i-s/

1. att.Persoribas tipu atspogdojums (adapéts Ec Holanda)

St briza ekonomisk situacija jaunieSiem liek profesiato izveli veikt nevis balstoties uz s,
intereSu un ziiBanu izeértgjumu, bet gan iz&tgjot materilas patsivibas un neatk@vas Elmi un uz
profesiju loka matedio atalgojumu pamata.

Profesijas iz@le ir katra indiida pa3a individils lemums. Sai iz&lei janosaka ne tikai veids,
kada cilveks ir iecegjis nopelnt sev iztikasidzelus, bet arvipa davesveids kopum Vieglpratiga
nakamas darBbas jomas iz&le, nepemot \era savas sfjas, bet vadoties tikaigp profesijasarejam
izpausneém, neiedZinoties &s specifild, — tas ir eksperiments, kas var nikkti dargi ne tikai
konkretajam cilekam, bet araplartgjiem.

Macibu aktivititi ieverojami ietekng argji motivejoSie faktori. To vidi ir audZkna orienéicija uz
atami un cim veiciraSanas un saglanas formm, prestizs unitlera pormija u.c. Torar labakus
rezulatus nmacibu proced nodroSina tieSi iek§a motivacija, kas ietver izzias intereses, augikau
tieSu ieinteredibu nacibu procesa realizija un nacibu rezulita sasniegdan

VajadZbas un intereses nosaka &Ha rcibas mdrkus un motvus, ko savuiet reguE vina
parliecibas. TieSi #&a vajadzbu atisttbas tmerm pafdas persorbas izaugsme,a$s briedums.
A. Maslovs uzskata, ka cika uzvedbu nosaka daudzu met summa, kas darbojas vieniaic
(Macnos, 1999).

Motivacija, nosakot uzvabu un daribu, ieteknd profesionlo pasSnoteikSanos un cika
apmieriratibu ar darbu. Profesiala motivacija ir konk®tu vajadzbu darlba, kas nosaka profesijas
izveli un ilgstoSu pieakumu izpildi, kas saii ar So profesiju.

Motivacija — moivu kopums, kas rosina un pamato akda darBbu, fcibu, uzvedtbu,
attieksmes, vajadlzas, intereses u.c., kas ir pafnaeilveka darfibai, ficibai, uzvetbai, attieksram.
Motivacija veidojas daiu faktoru ietekrd: klases biedru un vienaudZu attieksme, sekmasibun
procesa un paSa dapobs rezultti (Pedaggijas terminu ..., 2002).

Profesionla izglitiba karjeras atstibas atbalsts fsdieras ir nepiecieSams, jo ne vieamir
izdafita pareiz izvéle un nacibu laika vél to var maift. Straufis pairmainas tehnolg@ijas un
ekonomik tieSi profesioflas izghtibas audekniem ir jaattista 22 prasmes sekgai adagicijai citos
apstiklos, prasmes agities, unémejdartibas prasmesagpdist ne tikai viena konkta profesija, bet
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jarod izpratne, & apdistana profesija ir saigta ar ciam, lai penotu turpnako izglitoSanos akamag
izglitibas pakpe vai seknigi ieklautos darba tiry

Jkabpils Agrobiznesa koledar karjeras izdfiibas jaudjumiem atbild direktora vietniec&pus
macibu darta. No karjeras izgtibas pasdkumiem tiek tkotas Karjeras dienas, kad aekiziem ir
iesfEja iepazties ar citu skolu piexbatajam izglitibas iespjam

Izpetot macibu priekSmetu programmas, tika kondsit ka neviel programri nav iekauta
karjeras izgtiba vai saigba ar to. Pedagogi ir ierobeZoti apjgaga macibu viek, kas ir paredia,
Iidz ar to bieZi vien pedagogi ,pieturas” piarm.

Profesionlas izghtibas iegSanas posms sakrar jaudbas periodu, kas ir nomigs laiks
persoibas tapSahun nobrieSan B. Livehuds,atsaucoties uz L. Koula un DZ. Holl&tjumiem,
norada, ka jaurbu var apikot ka starpposmu, pirms ndist pieaugusSo pasaulkura cilvekam ir
jaatrisina virkne uzdevumu: vigggja emociofla un socila nobrieSana, sekslo intereSu rasas,
gatavdba atsit veaku majas, intelektdla nobrieSana, profesijas e, daves filozofijas, pasaules
uzskata veido3as, ,es” identifites nobrieSandlfisexymx, 1994).

JaunieSu vecumposma peridofitiskakais ir identiites atraSana vaiiatas intensva mekESana.
Jaunbas period notiek persoibas harmonicija — kdzsvara ieaBaris. Pilnveidojas arpsihiskie
procesi (data uzmaiba, Iqgiska atmia, abstrakta do@Sana) un nostipris raksturaipadbas.
Persofbas saskarsmdilst idzsvarota mak konfliktu ar vienaudziem un pieauguSajiem, samezi
negaivisms, palielias paskontrole. Jaunietis v@kratbilst pieaugusajam ngkernam.

Viena no sareiitakajam jaunieSu vecuma posma pr@abim ir profesionlas paSrealizcijas
izvele. Jaunietis apkopo,aploma un prognoz nakotnes perspeltas, savu dees pieredzi, iz&rte
savas soélas lomas, risina paSitias un paSattieksmes pramlas, pretstatot sava ,es” pazd un
negaivo identiati.

Saj vecuna jaunieSiem tiek izviritas noteiktas prasas no sabietiras puses — profesijas &,
dzves céa noteikSana-atad paSnoteikSas sabiedba. Tas ir turprakas daves scedrija veidoSana,

kas nodroSina sagatavo3anos profesijai, atbilsp$am nerktiecigi pilnveidot. Jautbas vecuma
posna veidojas attieksme pretkotni, sa@m sggjam, ziraSaram un iespjam.

Profesionlo izglitibas iestZzu zemo populariti liela méra var skaidrot ar prestizaakumu. Jau
no pirmagm klagm skoEnu vidi valda stereotips, ka arodus dodastapigai tie, kam ir prodmas
ar macibam un nav nekdu izredZu tikt vidusskalun #ilak augstskal. DiemZl netieSi to apstiprina
bezdarba statistika. 2008. gadakwsma Latvija no reaistrétajiem 52 fikstoSiem bezdarbnieku
vislielaka dda jeb 37% bija ar profesialo izghtibu. Turkkt starp bezdarbniekienoti lielas grupas
veido tieSi tikloti mekEktie parde\gji, pavari un celtnieki, apliecinot, kdoti biezi darbanpemgju un
darba degju savstarpjas prasbas nav viefidas — darbaémgji visbieZak sidzas par frak mazu algu
un neapmierinoSiem darba agdiem, darba deyji — par stidat gribétaju zemo kvalifikaciju un
velmes tnkumu stadat (Pelane un Ukeatbele, 2010).

2008./2009. racibu gad augstskals un koledis studja 123,3 tikstoSi jaunieSu, turpret
profesionalajas macibu iesidés arodus apguva vien 35,8kstoSi. Turkét Sis skaits samazia —
5 gadu laik tas attietgi samazigjies par 7,3 itkstoSiem, un 2012./2013.acibu gad arodskaids
macijas vien 27,9ikstosi jaunieu (skat. 1. tabulu).

1. tabulaAudzeknu un studentu skaits izditibas iesades no 2008./2009. m.gidz 2012./2013. m.g.

2008./2009.| 2009./2010 2010./2011. 2011./2012. 22P013.
Studentu skaits 123335 110415 101438 94518 91955
Audzeknu skaits 35300 34206 33149 31206 27992

Profesionalajam skokm tiek p@rmests, kaas nesniedz saviem audmiem pietiekami daudz
praktisko prasmju uridz ar novecojuso mateli tehnisko tazi, profesioalo skolu audzkni apgist
tadas darba ienmas, kas raélaja darki nav nodeigas.

Profesionlas karjeras iz&le vafrtu biat viens no svagakajiem Emumiem, ar ko sastopas katrs
cilveks, joipasi jaunieSa gados. Jo tieSidcle ir pamad tam, Kids veidosiesatakais daves cés —
macibas, darbs, profesija. Basl no nepareiza&&inuma pi@aemsanas daudzi ciki censas to atlikt,
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vilcinas vai pat nepigem to vispr, pdaujoties uz to, ko iesaka citi, pieram, draugi, veiki vai
skologji. Citi médz Emumus piaemt atri, tatu ne vienrar tie izradas pietiekami prdomati, tapec
nereti &da impulsva Emumu pimem3ana rada naldl. Vel citi dzive vadis gc intuicijas un nevar
paskaidrot, & vini norakusi idz iz\elei (Gramata patgivigai..., b.g.).

Karjeras Emumu pimemsSana turpis visu indiida davi. Lémumu pi@emSana ir saiga ar
konkrgtu merku formukSanu un izvirlSsanu. Lieikoties tas ir laikietilpgs process, jo irajzverte
daudzi faktori ungpienem ilgtermia izdevgi lemumi.

Uzsakot macibas profesioflaja izghtibas iestde, audzknis ir izdafjis profesijas izeli, bet
karjeras atstibas process ir gts un ilgstoss, jo yiem triikst infornicijas, padoma, atbalsta vaam
baZas par sam sgEjam. Izmahas darba tir@, bezdarbs, pastigi pieaugos informacija par karjeras
lesggjam konketaja profesip un izgitibas ieguves ¢em izraisa apjukumu, nenotelti un pat
dezinforniciju jaunie3os. dpec ir vajadigs kads, kas vaitu sniegt nodegu inforniciju, atbalstu un
padomu, K af palidzetu izvertét sgEjas un iespjas. Ddai audzknu liels atbalsts ir pedagogi un
veaki, citiem ir atsautgi veakie brali, masas vai draugi, bet nepiecieSama profedepaidzba. To
var nodroSiat karjeras konsultants.

KonsulgSanai karjeras jagjumos ir pbat pieejamai ikvienam ciBkam jebkud vina daves
posnd, lai vinS vagtu noteikt savas iegfas, kompetences un interesesppiat pamatotusimumus
par izgitibu, macibam un nodarbiatibu, paSiem organtz macibu un darba dwi, izmantot iegtas
sEjas un kompetences. Galvenais koresalhas rérkis ir veidot sabiedbu, kuras indiwdi aktvi dod
ieguldjumu socila, demokatiska un ilgstod valsts afisttba. Ar konsuléSanas padlzibu tiek veicirata
izglitiba un nacibas iesaigto daibnieku un absolventu skaita palielars, tiek paaugstits darba
izpildes, motidcijas un darba saglakanas procents, veiata visu iedvotaju persoiga izaugsmes
un nodarbiatibas iespja. KonsuléSana patlz visiem indiediem un grupm integgties un atgriezties
izglittbas sisgma, un @rvaret dzimuma, etnisds, vecuma, invalidites, sodlo &iru un
instituciorilas barjeras fcibas un darb. Jaunietim, kas ir iAlgjies sevikamo profesiju, lai izdatu
karjeras izeli, ir jaapziras, ka & ir vipa paSa atbiltha un vi$ pats ir savas tzes veidadjs, pec
vinam acensas izzift sggjas, \ElImes, intereses un iegjps, objekivi izvertgjot tas.

Rezultati un diskusija

Veicot Ekabpils Agrobiznesa koledZetijumu, tika konstats, ka izditibas iestde nav pieejami
karjeras konsultanta pakalpojumi. 60% ckiz atzina, ka karjeras konsultants ir nepiecieS&as,
sniedz informaciju par profesijas specifiku, karjeras istibu un paSan#i, jo audziataji to
nenodroSina profesiah. Ari audziriSanas sturid mininmali tiek runats par karjeras liam.
Profesioalo macibu priekSmetu progranis af nav paredata €mas, kas saiths ar karjeras
izglitibu. AudziraSanas pinos iekauis €mas par karjeras iiibu ir nepietiekamas. itz ar to
petijjuma rezulita autore izstidaja audziaSanas stundu satura ietvaroscthu programmu ,Karjeras
atisibas atbalsts” 1. kursama lan tika izstadati metodiskie matedli, kas apkopoti map,Manas
profesijas un karjeras portfolio”. Programrparedzta starppriekSmetu saikne ar profegiajiem
macibu priekSmetiem, & informatika, saskarsme,apdoSanas psihofgjia un lietvedba. lzstadata
programma no 2014./2015. m.g. ar direktoilojumu tiks integéta 1. kursa audzi$anas stundu
macibu phna. Paraéli tam tika izstadats karjeras izgtibas paskumu phns izgitibas iestdes vatbai
un persoalam, lai uzlabotu audknu ziraSanas un profesionalit, ka afi sagatavotu pilrartigus
darbiniekus Latvijas darba tirgum.

Petijuma ietvad tika anketti 90 Ekabpils Agrobiznesa koledZas aékig (1. — 3. kurss), kuri
parstavéja cetras profesiju kvalifikcijas: visvaiBk aptauji piedaljas mazumtirdzniabas
komercdarbinieku profesijas ap@jiv— 40%, jo af macibu programmas aprabija notika 1. kursa
mazumtirdznietbas komercdarbinieku prograrajpgramatvedis — 29%, datorstshu tehnkis — 22%
un programraSanas tehiis — 9%, #dgl, ka § programma tiekstenota izgtibas iestdé pirmo gadu.

Sakotrgjais Etijuma uzdevums ar ankdenas metodi bija noskaidrot jaunieSu izpratni par
termina ,karjera” nouni. legditas atbildes liecina par to, ka a@#zi izprot karjeras terminatitibu,
savukirt ddai ir virspugjs viedoklis un ziaSanas par to, kasti ir karjera. Lieikoties vigas atbilds
tika uzserts, ka karjera ir izaugsmes iegs. Daudzi jaunieSi nada, ka karjera attiecas tikai uz
darbu.
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Ka butiskako faktoru, kas ietekajis Jkabpils Agrobiznesa koledZzas agkigzu lemumu
pienemSanu par profesiju izh, tiek nordits augstais atalgojums — 28 aekid, bet dda audzknu —
17 audzkni to atame ka treSo svapako faktoru. Otrais svagakais faktors ir izeleta profesija, is
specifika un akotnes perspektas, s nepiecieSatha darba tirg. Ka visnenozmigako faktoru
profesijas izéle audzkni atzist skolas biedru &l — 36 audzkni un draugu ieteikumus — 15
audzkni. Lidz ar to var secit, ka audzkni pietiekami vienpersagi izlemj savu izeli un apziras
vertibas un iesgas. dpiemin hitisks faktors, ka &kabpils Agrobiznesa koledzZa ir viga tuvako
novadu ap#tng, Iidz ar to biezi vien lauku jaunieSiem nav lielascies profesijas apgav
Agrobiznesa koledépiediva apdit darba tir@ piepra®takas profesijas.

2. tabulaAtSkiribu batiskuma par profesiju specifiku

Par profesijas Datu

_ _ _ _ . e
specifiku sadaijums Sakuma | NoskEguma | Kopa | p Atskiribast
. Faktiskais 32 71 103 I
Ir skaidiba Teortiskais 515 515 103 0,00 Izcili batiskas
Nav skaidiba Faktiskais 59 19 78| 0,00 I1zcili butiskas

Sap gadjuma pastv statistiski izcili litiska at&iriba starp rezuitiem Etijuma skuma un beigu
posna. Tas nonTe, ka lielai ddai audzknu Saj laika posma ir apzirgjusSies un izptjusi apdistanas
profesijas specifiku.

Saldzinot ar gkotngjo rezultu, ieverojami vaiik audzknu ir noskaidrojusi, &das karjeras
iesfEjas ir iz\letaja profesif un ko var dat nakotre. Ipasi daudzadu audzkgpu ir 3. kurg, jo
4. kurg macibu phna paredzta 6 neneSu prakse wZmuma. Tas Vrtgjams pozilvi, jo Siem
jaunieSiem jau visai @ bas jaisteno sava iAle dave. Bitiski ir an tas, ka liedkajai dda jaunieSu ir
radusies skaidpa ar par turpnako izglitibas vai karjeras ¢e.

Ezina karjeras iesjjas iz\eletaja profesia Hzina karjeras iesyjas iz\eletaja profesip

unezina karjeras iesjas iz\eletaja profesii  @nezina karjeras iesjas iz\Elctaja profesip

2. att.Skaidriba par turpmakas karjeras iesggjam izveléetaja profesija

Petijuma @ikuma posra 42% no kopja aptaujito audzknpu skaita vagja apgalvot, ka zina
karjeras un izaugsmes iefs iz\Eletaja profesip, bet @Etijjuma nostguni tadi ir 77%. Rtijuma
sakuma 58% audzknu nav skaidibas par karjeras iegam izvelétaja profesip, bet Etijuma beigs
tadi ir tikai 23% no apta@jo kogEja skaita. K liecina audzknu atbildes, visbieik informacija par
izglitibas iespjam tiek mekéta interned, ka ai informaciju iegast no telewzijas. Informiciju par
turpmakas izghtibas iespjam sniedz arveaki un draugi.

Izglitibas iestde veiktie karjeras astibas atbalsta programmas un 3basnu pkna uzlabo3Sanas
pagikumi liela mera bija veérsti uz to, lai sniegtu un paditu audzknpiem, ka ir pieejama plasa un
daudzveitga infornacija no daiZdiem avotiem par izgfibas iestdé apdistamaim profesigm,
karjeras iesgjam un turpnakajam izgfitibas iespjam, par pragham profesiju arstavjiem, to specifiku
un darba tirgus pieprasmu. Tapéc likumsakatgi ir tas, ka ptijuma nostguna jaunieSi atist, ka
vipiem ir pietiekoSi daudz inforacijas (76%) par turpakas izglitibas iespjam apdistamaj
profesip.
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Secirajumi

1.

Profesijas izéle un karjeras veidoSana irérigtieciga individa darfba savu izvirgo merku
istenoSanai — sevis aplieafana, sgju un dotbu realizSana, dotumu asiiba, aktiviite
persofigaja dave, sava ,es” K persofbas aplieciBjums, svaigs ir ai materila stivokla
uzlaboSana, augiu amatu iegSanagimene un labi pavats atmitas laiks.

Audzeknu profesijas iz&li ietekne tadi faktori ki: augstais atalgojums, profesijas prestizs,

socilas garantijas, darba apkli un piengroti darba apakli.

Profesionlas izglitibas posrm karjeras atsfibas atbalat ipaSa uzmaba pavelta audzknu

paSizggtei, ka an spEju noskaidroSanai,akal svafga ir struktugta infornmacija par profesijas

specifiku, izgitibas un karjeras iegam, ka an pragbam darbiniekiem un darba tirgus gitiju.

Lai sekn®tu audzknu profesijas specifikas ap§anu un karjeras #&tibas iespjas tkabpils

Agrobiznesa koledi ir nepiecieSams:

e vairak uzmarbas velit macibu prakém un nacibu ekskursi uz dazdiem uzémumiem,
izglitibas iestdes un organigt audzknu obligatu lidzdaibu taps;

o paplaSiat pieejams infornicijas kstu par profesiim un to karjeras atifibas iespjam
skolas bibliotka, ka am popularizt biblioteka pieejamo inforraciju, izveidojot publiski
pieejamus stendus;

e nodroSinat struktugtu, pectedgu karjeras at$tbas atbalsta programmu &iszglitibas
iestide, ka af noteikt vienu atbiltyo personu, kas gemtos $darba pinoSanu organ&anu
un vadbu.

Izglitibas iestdes karjeras a#tibas atbalsta darbslatu merktiecigaks, sisteratiskaks un

efektivaks, ja:

e izglitibas iestde stradatu karjeras konsultants;

o tiktu ieviesta karjeras asfibas atbalsta programma visu ag@gmo profesiju kursiem,
balstoties uz wiu vecumposmu un noteikto stundu skaitu;

e audzkni paSi akivak tiktu iesaistti karjeras atstibas atbalsta pakumos un savu $ju
iZpete;

e karjeras atsfibas atbalsts ttu process, kasakas no pirmas dienas izgtibas iestde un
beidzas hadi, kad audzgknis absole izgltibas iestdi, zinadams savu turpako karjeras clel.

Jau @gc ddgjas karjeras amtibas atbalsta programmas un kasnu uzlaboSanas 3pia

istenoSanas izjibas iestde var saskat pozitivu virzibu audzknu profesijas specifikas izpran

karjeras un turpakas izghtibas izéle. Ir saskatmas statistiski namigas atkiribas starp
petjuma sikuma un beigu posmu awdknu profesijas specifikas i2fg par 40%, k af audzknu
informétibas tmenis par karjeras un iigjbas iespjam apdistamaj profesia ir pieaudzis par

35%. Ir informicija par turprakas izgiitibas iespjam apgdistamaj profesip pieaudzis par 38%.

Izmantotie inform acijas avoti
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Darba tirgus gtijums ,Profesioalas un augdkas izgiitibas programmu atbiidta darba tirgus
pragbam” [tieSsaiste] [skats 20.12.2013]. Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/darba_tirgus/darba_tisfpetijumi/profesionala_augstaka_izglitiba.
pdf

Gramata patgivigai profesijas izéei. Veido savu karjeru pats! (b.g.)igad: SIA ,N.LM.S.”,
116 Ipp

Holland’s Theory of Career Choice and You [tiedsdis Pieejams:
http://www.careerkey.org/asp/your_personality/hudls. theory of career_choice.asp

Korna E. Karjeras izgfiba. Rga, RaKa, 2011, 234 Ipp.

Matisane | Skoknu karjeras atbalsta iegps Latvia. [tieSsaiste] [skats 22.01.2014]. Pieejams:
http://lv.Iv/?menu=doc&id=228519

Pedaggijas terminu skaidroja@svardrica. V. Skujhas red. Rya: Zvaigzne ABC, 2002, 248 Ipp.
Pelane D., Ukeibele | Darba tirgus pieprasa labus sava arod&joigt2010. [tieSsaiste] [sked
03.03.2014]. Pieejamittp://www.kvestnesis.lv/body print.php?id=180136

Macnos A. MotuBauus u 1ndHocTh. Cankt — [letepOypr: EBpasus, 1999, 472

JluBexyn b. Kpusuce xus3au — ¢a3el xxu3nu. —Kamyra: Jlyxosaoe no3nanue, 1994.
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MODULU IZSTRADE PROFESIONALAS IZGLITIBAS PROGRAMM AS
MODULES DEVELOPMENT FOR VOCATIONAL EDUCATION PROGRA MS

Normunds Tilth$

LLU TF IMI 2. kursa mgistrants

Anita Aizsila

Zinatniska vadtaja, asoc. profesore, Dr.paed.

Abstract: Module is a key element modular curriculum thahdependent educational part of the program with
specific goals, objectives and learning outcomesessment acquisition of professional competendibs.
module is designed for one or more acquisitionrofgssional competencies and its content is deteanby the
professional standard set of knowledge, skills pradessional competence. The description of mothdrides
the aims and tasks of module, module input contitithe module assessment of the significance kaue fin
the map of modules.

Atslegas \ardi: profesionla vidgja izglitiba, modilu izghitibas programmas, mopluizveide.

levads

Modulu programmas pamatelements ir modulis, kas ir patgt izgitibas programmas taar
noteiktiem mdrkiem, uzdevumiem un apguves reitlt nowrteSanu profesioilo kompetedu
apguvei. Modulis ir tea@tisko un praktisko@mu kopums ar noteiktiem wsSanas nosdgmiem un
sagaidma rezulata aprakstu. Modulis ir paregts vienas vai vaiiku profesioalo kompetetu
apguvei, un @ saturu nosaka profesijas stanalanbteikis ziraSanas, prasmes un profegias
kompetences. Modulis vatbpatséviga izgitibas programma vai molluprogrammas da. Moddu
programma nodroSina spa@tu negrtrauktu un dinamisku profesislo pilnveidi vai af jaunas
profesionalas kvalifikacijas vai lkdas profesioilas kompetences apguvi atbilstoSinemuma vai
darba tirgus prakam (IZM PIA, 2007).Modulu izstades proces svaigi ieverot moddu izveides
principus, stu un nosagumus. Modula aprakst ietilpst moduia nerkis, modua uzdevumi, moda
ieejas nosajumi, modda apguves n@vtéSana un moda noZme un vieta kaét (Metodiskie
ieteikumi modudro ..., 2013)

Modulu izglitibas programmu izveide

20.gs. 60.gados F.Kellers izveidoja in&gr izghitibas modeli, kur§ apvienoja 3ev
programndto apnacibu ar 20. gs pedagpas sistmam. Macibu discipinas tika sad#bs vaigkas
tematiskis sadis, kuras studenti apguva patggi. Lekcijam bija liekkoties iepaistinoSs raksturs,
un lekciju apmeldjums nebija obligts. Katrai sadai tika gatavota speia materilu pakete, kura
satugja metodiskos nadijumus vielas apguvei, paskontroles un kontrolesenzts. Tadgjadi
studentiem bija piliga biviba apguves veida un tempadl®s. Ririet pie rakanmas sadéas apguves
bija iesgjams, tikai apgstot iepriek8jas €mas @Asumon, 2009). Kellera pins bija plasi izplata
macibu sistma ASV augstskabk 20. gs. 70. gados uruka par vienu no modu veida izgitibas
sisemu pamatiem. Nebraskas-Linkolnas univates bibliotka digitala veida pieejami 1975. g.
veidotie naiicibu materdli, kas ielauj skaidrojumu par Persondizs Instrukciju Sistmas
(Personalized System of InstrucfidamantoSanu un mateahiis ados niicibu priekSmetos, &fizika
un astronomija.

Pec lietuvieSu ziatnieces P. Jucatienes P. Jucewiiené) domam par nommigu risirgjumu
individualizztai izgfittbai Kuva 20. gs. 60.—70. gados ASV DzZ. RasselaR(sse)l R. Hersta
(R. Hurs) u.c. izstadata modulu instrukciju (modular instructioh macibu teorija, kas gc tam
strauji izplatjas angliski rugjoSaps valsts un Rietumeirop (FOrsiBuuene, 1989).

Modulu veida profesiadlas izghtibas programma nodrosina (Metodiskie ieteikumi mardul. |
2013):

e pastvigu atistibu un elaggas armainas atbilstoSi tendeam nozag;

e izglitibas pakalpojuma atbiibu darba tirgus prasam;

e vispargjo, profesionlo un praktisko ziaSanu un prasmju sdilsti;
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e izveles iespjas un @arnesi vienas vai vaiku programmu ietvaros;

izglittbas iestZzu autonomiju un atbiildu par izgitibas kvaliti, tai skait par izgitibas
programmu pilnveidi uistenoSanu;

uz merki orientetu izglitibu;

safdzinaSanas ungneses iesju Eiropas darba tifg

zinaSanu, kas apgas neforralaja izglitiba vai pasSrcibas céa, ata3anu;

iesfEju izglitojamajiem pasiem i&leties izgitibas saturu atbilstoSi sam vajadzbam un
velmem.

VISC metodiskajos ieteikumos izatliti moduu veida profesioilas izglitibas programmas
izveides sb (Metodiskie ieteikumi modato... , 2013):

normaivo dokumentu atlase un ate;

sasniedzamo rezatti noteikSana;

sasniedzamo rezatt anaize un grupSana modios;

moduu defireSana un izkrtoSana programmas lds;

nozares (sektora) mohblukartes izstde;

moduu satura izstde;

modukras profesioalas izglitibas programmas profesiajai kvalifikacijai izstrade.

Modula satura struktaras izveide

Lai lakak izprastu vienu no modu programmas izveides l&8m — modulu defineSanu un
izkartoSanu programmas das — svaigi apzirat kadas sagatvdaas sevieklauj modulis.

Pec VISC 2013. gaal izstradatas metodikas moda aprakgt ietilpst moddia nerkis, modua
uzdevumi, modla ieejas nosacmi, modda apguves n@vtéSana un moda noime un vieta kagt
Modula saturs veidojas atbilstoSi noteiktajiem sasniediiam rezulitem. Modda saturu veido
noteik& formata, un modua apraksts ietve@du informaciju:

sashiedzamais rezails;

temats — konkita sasniedzamrezuléita sasniegSanai nepiecieSamietspgmie temati;
ieteicamais saturs — korgkd temata atkijoSais nacibu saturs apakstematos;

macibu sasniegumu apguvemku apraksti — nosakni atbilstoSi konkgtam tematam;
metodiskais nodroSi#jums — nosaucot vdikus metodiskos p@&mienus un racibu
organizcijas formas, tos raksturo ar koakiemistenoSanas piegriem atbilstosi tematam.

Lai uzskaimi parditu moddu veida programmas ief§8s melinismus un saites starp maigum,
balstoties uz P. Juca&iénes modla sastvddu (macibu elementu) strufitu, veidots modia elementu
grafisks aglojums (1. att.).

ME %_—E> 1 [N ME,. ME,
Modula ieejasokontrole, ME, ME; | ) > b Modula Modula
—— l

meérki, uzdevumi kopsavilkums apguves
[ mE. || ME. |

kontrole
/\
[ ME2.2.1 ][ ME2.2.2 ]

1. att.Modula elementu grafisks atélojums:
ME, — macibu elements, kum ir robezs no 01dz modua €mu skaits + 2.

Modula un moddu programmas darbibas algoritms

Lai nodroSintu modda un modiu programmas sekigu apguvi un izgtojamais apgtu
uzdevumos defigtas ziraSanas, prasmes un kompetences, nepiecieSams ksntneébnisms.
Kontroles mehnisms obligti ieklauj modula ieejas nosaicmi izpildes kontroli (1. att., Mg un
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modda apguves kontroles m@tismu (1. att., ME. Ja nepiecieSams, atséwiS kontroles
mehanismus varam veidot fibu elementu ietvaros. Citienmandiem sakot — katru acibu elementu
uztvert k& zentika imena moduli un veidot, izmantojot visus maddweidoSanas §as.

Grafiski modyu programmas dafibas grafisks attojums (2. att.) savieklauj gan kontroles
mefanismu, gan dafbas (korggjoSas instrukcijas), kas tiek veiktas, ja kor&tatnepietiekams
apguves 1menis. Grafiskais aojums veidots balstoties uz DohDochy, 1989), Hagemana
(Wagemanys Volfa (Wolf) un P. Jucavienes ptijumiem.

Korigéjosas instrukcijas
l_l
TME, 1ME 1ME, 2ME0 2ME 2ME, ﬁ
modula ieejas kontrole, 1.modula 1. modula modula ieejas kontrole, 2.modula 2. modula
mérki, uzdevumi apguve apguves mérki, uzdevumi apguve apguves
kontrole kontrole )
| /|
| L - - - - = — — = — JdL- - — -
Modulis tiks apguts vélak Modulis tiks apguts vélak

¥ Nav izpilditi programmas ieejas nosacijumi

2. att.Modula programmas darliba

Koriggjosas instrukcijas var attiektiesaluz gagiumiem, kad izgtojamais nav pietiekami apguvis
modda vielu, lai noErtotu apguves kontroliatar uz gadumiem, kad konstatam, ka nepiecieSamas
papildus dartbas atseviéa modua vai nacibu elementa, t.sk. apguves kontroles pilnveidoSanai

Secimajumi

1. Modula sastvdau (macibu elementu) grafisks albjums]lauj uzskami nowvertet temu un nacibu
nodarbbu savstar§jo izkartojumu. lzmantojot saites, var ot macibu elementu apguves
sedbu, ja i batiska modia apguvei.

2. Ja nepiecieSams, tadi @enika fimepa macibu elementiem varam veidot savus individig
elementu grafus.

3. Veidojot moduu programmas un atsekifs modilus svaigi defirgt, kadi ir modda nacibu
elementu, moda un modiu programmas apguves kontroles arasmi.

Izmantotie inform acijas avoti
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5. Ougasuuene [1.A. Teopus u npakTrka MoayibHOro o0ydyenus. Kaynac: Il{Bueca, 1989. 272:.

17



TF studentu un magstrantu ziratniska konference Jelgava, 08.05.2014.

SKOLOT AJA UN SKOLENA SASKARSMES IETEKME UZ M ACIBU PROCESU
TEACHER AND STUDENT RELATIONSHIP INFLUENCE TO LEARN ING PROCESS

leva Ozolpa

LLU TF IMI 3. kursa studente

Anita Aizsila

Zinatniska vadtaja, asoc. profesore, Dr.paed.

Abstract: The radical changes between teacher and studdat®nships occurs because of changing education
paradigm from teaching to learning in all educatievels, including general learning process. Stigléave
grown up in the new environment — in the technolegy with different value of life. Today’s studemtave
become more active and self-confident. Teacher sindent have to experience changes on the prodess o
improving relationship between teacher and studémtork of teacher have been appreciate, thenhieragets
motivation to work creative and with new methodssithool. Motivated and glowing teacher could teach
students to be interested, that will provide goaldtionship in learning process. If teacher wanifdlsuccessful
relationship with students, then he/she has tagetfind out teenager age period characters, tildtelp assess
students’ needs in this age period. If relationskpe based on respect, understanding and tolerteceit has
positive and successful effect on quality of leagniprocess. Basic of research methodology condist o
theoretical cognition of pedagogues and psychadisgisout relationship between teacher and studdatining
process.

Atslegas \ardi: skologjs, skokEns, saskarsme, pedaggka saskarsme, aaibu process, moticija.

levads

Musdieras skologja un skoéha savstagjas attiegbas ir maifjusas. Skoéni ir uzaugusi jaum
vidé — tehnolgiju laikmeta ar ciadam daves \ertibam, savulért skolo&ji ir augusi cifida vide.
Skokni ir kluvusi paSprliecinataki, aktvaki. Lai uzlabotu savstagps attiegtbas, mairas ir gan
skoknam, gan skolatam. Ja skolaja darbs tiek naartéts, tad skolatjam ir motivacija stiadat ar
skokniem radoSi ar jaiam meto@m. Motivets un aizradgs skolodjs sfEj ieinterest skoknu,
tadejadi nodroSinot labas savst&jps attietbas nacibu darfa.

Petijuma objekts- Pedaggiska saskarsme.
Petijuma priek3mets Skolotija un skoéna saskarsmes ietekme uz skol nacibu procesu.

Raksta rarkis — lzpetitas skoladja un skotna attietbas nacibu proces un izstadati ieteikumi
skolofija un skokna attietbu pilnveidei, kas veido pozitu macibu darba rezuitu.

Materi ali un metodes

Zinatniska raksta metodolgiju veido teogtiskas literatiras anake un persagas pieredzes
refleksija. Tecgtiskais pamats ir pedagogu un psihologu uzskapatijumi par skolaija un skoéna
savstarpjam attieGbam, nmacibu procesu un motieiju. Ir izmantotas pers@ipas afistibas teorijas,
lekciju kursu apkopojumi, atibu idzeKi un materili, ka ain dazdu autoru izdotas gmatas un
informatvi materéli.

Rezultati un diskusija

Petot skoloija un skotna saskarsmiapievers uzmaiba skoéna atistbasipatribam. Lai &s
raksturotu, nem kada no persabas psiholg@iskagm teorigm, kuras Viesturs Rge (1952 — 2012) ir
apkopojis viea no saviem lekciju kursa izdevumiem. Psitgijl® par persoibu visbieZk tiek
uzskatts jebkurs cilgks, kas sp apzirati vadit savu dartbu un kontraét savu tcibu. Persoiba ir
dinamiska organicija individualas psihofizisks sisEmas ietvaros, kura nosaka tai raksjar
uzvedbu un doraSanu. Cilgka persofba K petijuma objekts ir kompligta pagdiba, biezi vien ir
neiesgjami aptvert visu persabas psihol@isko daudzveitbu. Persoibas teoriju daudzveida ir
izskaidrojama ar to, ka So teoriju autori sniedZadas atbildes uz jagjumu, kas ir cileks. Retot
pamatskolas skahu persotbas afistbu, ir jaapskata datlas persaivas veidoSas teorijas,
piemeram, Zigmunda Freida (1856 —1939) psihomeal Erika Eriksona (1902 —1994) ego
psiholgija, Karla Gustava Junga (1875 — 1961) #iskh psihol@ija u.c. Ja skolajs velas veidot
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pozitivas un korektas attidzas, tad ir ieteicams iepéies ar da#dam persoibas afistbas teorgm,
lai pec iesggjas daudzpugak izprastu pusaudzu vecumposmaisgtias ipatribas (Favniece un
Skuskovnika, 2002; Rge, 1999).

Eriks Eriksons ir psihosadlas atistibas teorijas autors, kas #umpar ciheka ,es” attstibu.
Raksturojot pamatskolas vecumposmagejn \era galveras pusaudzu psihodskas ipatribas.
Skologjam ir japrot atri reagét un rast kompromisu dadas situicijas, jo pusaudzim piefinvelme
apmieririt visas savas vajatbas uzreiz. Sajvecumposr tiek mekEti cilveku ideili, pec kuriem
tiekties un idzinaties, fdel skolo&jam ir jadona par savuicibu, uzvedbu, izskatu, rsdiengu un
veseigu davesveidu. Skolajam ir jaiedvesmo skehs ldzinaties sev, nevis popiriem un
negalviem sabiedbas Eliem. Pusaudzim ir&me hit pieauguSam un pafstgam, tade] skologjam ir
jauzdod daidi atbildigi uzdevumi un pieitkumi, ar kuriem ska@ns apliecina sevi gan kigsgan
skola, gan individali sev. Skolozjam ir japrot af nowertet skokna darbs, abtt kompetentam un
subjekivam, sniedzot &rtgjumu par skaina veikto darbu. Objekts un pozitvs \ertgjums ir pamats
skokna motiveSanai (GeidZs un Berliners, 1999).

Socila psiholgija peta cilveku savstargjas attietbas un mijiedaribu, tai skai skokna un
skolotija attieGbas. Saskarsme ir kontaktu nodi#fianas, uzt@Sanas un aibas process, ko rada
vajadzba mijiedarboties. d ir divpusgja sadartba, savstaga saikne starp cikkiem. Raksturojot
skologja un skotna savstag)as attieGbas, ir ppem ra tadi termini un faktori &
individualpsiholagiskas patribas, savstagpa uztvere, konflikti, aizspriedumi un stereotipi las)
psiholgiska distance, savstaga mijiedariba un ietekmeMijiedarbiba ir saskarsmes un personu
attieabu savstargji saisfta ietekme, kad vienas puses izBaras kalpo par stimulu otras puses
reakcijai. Pusaudzu vecumposms tiek uzskaar priviligétu, jo tad ir visviegik izveidot draudigas
attieabas. Skoldtjam ir japrot izmantot So privilgiju, lai veidotu pozilvas un draudgas attietbas ar
skokniem. Sm attiegbam ir savdaiga forma, kas pusaudzim pid# atkhties un uztieties.
Skologjam jaizmanto Sis sk@ha sivoklis, kad skains ir uzti@ggs un ateérts ieteikumiem. Skolajs
ar §m attiedbam var uzlabot ricibu procesu, kvaliti un rezulfitus. T&u skolotjam ir jabat
piesardmgam, jo §s attieg@bas ir trauslas un vaatri izjukt. Skolo&jam ir jaatrod pareiz pieeja un
metodes, & iedroSirat un motiet skoknu. Veiksnigas attiethbas ir skatna paakumu atsiga (Geidzs
un Berliners, 1999; MeZale, b.g.; e, 2014; Vorobjovs, 2002).

Macibas ir viens no gitakajiem cileka darba veidiem. Jaatibas netiek veiktas auggtvalitate,
tad ir apaaugstina prasas gan skéhiem, gan darba vadjiem — skolofjiem. Lai uzlabotu racibu
darba rezulttus, ir patrod atbilstoSas metodes, kasigmluzlabot racibu kvalitati. Fridrihs Adolfs
Disten&gs (1970 — 1866) nada, ka izcila raciSaras ir pamats stipras gribas un rakstura izveidei. Ar
latvieSu pedaggskas domas ne&gs Jnis Cimze (1814 —1881) piekrita Sim apgalvojumam u
prasngi ieviesa So ideju skolajiu semiraros. Skolodjam ir jabit skoEna paraugam un etalonam, uz
kuru tiekties. Pilnveidojot skolaja un skotna saskarsmi, iapem \&ra pedagoga zii§anas, pieredze
un attieksme, vai unakia rosina skanu. Skolodjs, kur$ pi@aem un noerté skoknus tdus, kdi vini
ir, tic vipu sgEjam macities un afistities, pamana un néieé skokEnu centienus, plauj atkiribas
maciSaras atruma, paci@guma, irtiguma vai interesesi, rada &du macibu vidi, kas patlz veidot
savstarpju uztiabu, nostiprina dabisko anibu motivaciju. Skologjam ir liela nozme nacibu gaig,
Iidz ar to no skola@ja ir atkargs tas, vai skehs his vai nelis moti\ets nmacibam (MeZzale, b.g.;
Rudaitis, 2003).

Motivacija ir mudirgjums, ierosme, kas izraisa organisma aldiviin nosakaas virzbu lkada
mérka sasniegSanai. Motigija regu€ ka fiziskas, & af psihiskas aktiviates uzakSanu, veikSanu un
uztueSanu, kasitiztekus iepriekS mitajam nosaka gan aktigtes veida iz®li, gan reakcijas vai
darlabas intensitti. Izmantojot pareizas fgibu metodes, var mudihskokna naciSaras motivacijas
stimulaciju. Defingjot motivacijas gdzienu, T. Mitels ierosina motcijas defincija ieklaut ¢etrus
kopigus raksturojumus. Motiija ir tipizeta un individualizta pagdiba. Ta atspoglo gan
individualo savdaibgumu, gan dod iegspu bérnam saglafit savu vienreiigumu. Motivacija ir
daudz&autaina pafidiba. Divas galveis &autnes ir — aktivittes izraizgSana un piesaiste&lamajai
uzvedbai. Motivacija ir tiSa, prdonata darfiba, & ir saisita ar cileka darfibas kontroli. Motigciju
teorijas merkis ir paredzt uzvedbu, atf darlibas un idzeKus, kas aktiviz iek&Ejos sgEkus.
Skolo@jam ir japatur pata, ka it viss, ko wi§ dara kla& gan pozitvais, gan negatais (ieskaitot
macibu vielas pasnieg3anas veidu, piado uzdevumu daudzvaiol, savstargjo attieabu veidoSanu
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ar individualiem skoEniem un visu Kklasi, paSa skaif# persoibu un viha daves uztveres modeli),
ietekn® skoknu turpnako macibu motivaciju. Liela noZme ir skolofja darba nogrtéjumam, jo tas

vai nu moti vai demotie skologju azartiski stidat ar skoéniem (Dictionary of Psychology, 1995;
MeZale, b.g.; Ra&vska, 1999).

Secirajumi

1. Lai skologjs sgEtu veiksmgi pilnveidot attietbas ar sk@niem, gkuma vipam ir pgiepastas ar
pusaudZu vecumposma raksturojumu, lai€itdiu, kadas ir skadna vajadibas S& atfistbas
pOSNa.

2. Skolojam ir japrotatri regsét un rast kompromisu dadas situicijas, jo pusaudzim pietnvelme
apmierirat visas savas vajattas uzreiz. PusaudzZiem pignstrauja daba,atiel skologjam ir
japrot neapjukt un pareizabridi pienemt pareizodmumu.

3. Uz ciqu, sapratni un toleranci batam savstargjam attiegbam ir poziiva ietekme uz acibu
procesa kvaliti. Skologjam ir jabat pacieigam, saprotoSam, izpdiigam, poziivam,
kompetentam un neatlaghm, lai veidotu korektas attibas ar sk@niem.

4. Petot pamatskolas skeu persorbas afistibu, ir jaapskata datlas persamas veidoSais
teorijas, pieraram, Zigmunda Freida psihoated, Erika Eriksona ego psihgif, Karla Gustava
Junga analiska psiholgija u.c., lai skolddjs pilnvertigi gitu priekSstatu par pusaudzu pefbas
atisbasipatribam. Persotbas teoriju daudzveida ir izskaidrojama ar to, ka 3o teoriju autori
sniedz da#das atbildes uz ja&jumu, kas ir ciheks.

5. Skolo&jam ir liela nozme nacibu gaig, lidz ar to no skolafa ir atkatrgs tas, vai skehs kis vai
nekis motiets macibam. Skolosjam ir japardona sava uzveitba un iztugSaras gan ska, gan
arpus skolas. Skolajam ir jabuat ka skokna etalonam un idéam, @Ec kuranpemt pozitvu
uzvedbas un diwesveida modeli.

6. Motivacija ir mudirgjums, ierosme, kas izraisa organisma aktiviin nosakaas virdabu kaida
mérka sasniegSanai.aTreguk ka fiziskas, & af psihiskis aktiviates uzgk3anu, veikSanu un
uztueSanu, kasitlztekus nosaka maktivitates veida iz#li un reakcijas. Skolafs, izmantojot
korektas un poZitas attietbas, var virg un motigt skoknu sekrigam un pilnertigam nacibu
darbam.

7. Lai macibas skoéna darba hitu efekiva, loti svaigi uztugt skokEna motiaciju macities
optimala aktivacijas imer. Skologjs nedikst nonakt vai parvertét skoknu, skologjam ir jaatrod
atbilstoSs darba temps un rosme katramesleoh individuili.

Izmantotie inform acijas avoti
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J.A. KOMENSKA PEDAGO GIJAS IDEJAS
J.A. COMENIUS’ PEDAGOGICAL IDEAS

Rita Stumpe

LLU TF IMI 1. kursa studente

Anita Aizsila

Zinatniska vadtaja, asoc. profesore, Dr.paed.

Abstract: JA. Comenius’ pedagogical ideas are systematiestgblished and permeated with the philosophical
thoughts. His teaching legacy, both directly ardirgctly, have a significant impact on global edigrasystem,

as expressed by the mind even today is actual sefililuin nowadays school. J.A. Comenius is the deurof
modern pedagogy. In a time of J.A. Comenius wasaovator and so he is rightly called “the worldi¢ber”.
The author of the article highlighted actual chadies such as development of pupil’ humane perdgnétie
promotion of value education and acquiring the ficat life skills needed. The aim of the article ts
substantiate the impact of the J.A. Comenius’ ideasthe improvement of teachers' professional skill
nowadays.

Atslegas \ardi: didaktika, neprtrauké izgltibas sissma, dabathilsbas princips audza$ara.

levads

Jans Amoss Komenskis ir viens no izkdjiem donatajiem pedaggija. Vinu pamatoti @ve par
pasaules skolaju, jo vina izteikés idejasir filozofiskas domas caurgivotas, sistemtiski izveidotas.
Vina pedaggiskais mantojums gan tiesi, gan netieSiiiti¢ki ietekngjis pasaules izgfibas sistmu,
jo izteiktas domas & Sodien ir aktdlas un dvo af masdienu skal. J.A. Komenski var uzskatpar
muasdienu pedaggjas pamatli€ju.

Raksta rarkis ir pamatot Komenska ideju ietekmi skajat profesionalas meistaibas pilnveid
muasdieras. lepazrstoties ar J.A. Komenska uzskatiemjvdain pedaggisko darfibu, raksta autore
vélas analizt un pamatot, cik namigas un dot sfgjigas ir izteikis domas Komenska darbos, kuras
joprojam ir svargas ar musdieras.

Materi ali un metodes

Analizgjot pedaggisko literatiru par izciloéehu pedagogu Jans Amosu Komenski (1592 — 1670),
var uzskat, ka vin§ davojis un darbojies lielugymainu laika, ko cilveces &stue deve par jaunajiem
laikiem. Raksi anali£ti J.A. Komenska darbi — ,ABrtas durvis uz valosm un viam zinatnem”
(1631), ,Lielk didaktika” (Didactica opera omnia, 1657), ,Visfgs padoms par ciéka daves
uzlaboSanu” 7 umos, sarak§is pasaud pirmo pirmsskolas vecuma étmu audziaSanas
rokasgématu ,Mates skola”, ,Jutekem uztveramo lietu pasaule &tis” (1658) u.c. lepastot
J.A. Komenska atsto pedagg@isko mantojumu, tika veikts tegirsks @Etijums.

J.A. Komenskis dzimis Dienvidmaxrija, dzirnavniekagimerg. VinS nicibas gka viegja
draudzes skal 12 gadu vecumkluva karenis. Ar bélu draudzes @libu vind uzaka nacibas lainu
skol Pr3eroi, Velak studja teol@iju Herbornas akaamija un Heidelbergas universit.

Komenskis bija spiests pamest Mwiju un parcélas uz dzvi Le3no, Polijas karaliaf kur
nodibirgja gimnaziju. 1627. gad vinS gika raksit ,Lielo didaktiku” ¢ehu valod, bet pabeidza to
1632. gad. 1631. gad saraksja gamatu ,Atvertas durvis uz valo@im un viegm zinatném”, kura
latinu valodas raciba bija cieSi saith ar apkrtéjas pasaules izzia$anu. 1656. gadpou nemiernieki
nodedzinja Komenska skolu, spiestuvi un ann. Pats Komenskisapcelas uz Amsterdamu, kur
1658. gad izdeva macibu gamatu ,Jutekem uztveramo lietu pasaule @s” — pirmo ilustgto
macibu g@matua pasaélka savdakbgu elemeriro ziraSanu enciklopdiju berniem.

Daudzi 17. gs. doataji méginaja risinat pretrunu starp novecojuso i#gbas sistmu un jaungm
tendeném. Pats laikmets izvifm cilvekiem virkni jaunu prau: vigpiem bija pbat akiviem un
darligiem, sgjigiem pilnveidot sevi un ajgkigjo pasauli

Savos uzskatos Komenskis ietedji@s no F. Bkona sensualisma iz@&s teorijas, acu pedagoga
V. Ratkes idegm par enciklopdiskas izgiitibas sistmas izveidoSanu dzimtayalodi un R. Dekarta
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filozofija vin$S guva tithu cilveka pfta sggjam. Uzsgjoties pret soalo launumu, kariem un ieg&m
nesaskaam Komenskis mekja huninus un nevardatfus idzeKus miera nodro3a$anai starp
valstm. Par vienu noaéliem idzeKiem vinS saskaja izglitiba, kura izplaima vigs valsts un taus.
Cilvéku sagatavoSanu patiesi @tigai davei un radoSai datbai Komenskis skga cie® kopsakaa
ar ,pansofijas” idgm, ko vinS uzskaja par galveno metodalisko orientieri, lai ciléci tuvinatu
patiegbas, taistbas unskaistuma pasaulei. Ar terminu ,pansofija” Komesskaprata viseju
gudibu, kuras pamatir visu lietu itibas izziaSana. Gudba nav iedorjama bez izzias metozu
apguves, gago S[gu vingrinajumiem, bez augstas tikdbas. AudzifSanai jatbilst tErna dabai
(vecumaipatnibam), jo cilveks ir dabas da, kas palaujas is likumiem. Rc vipa donam izziraSana
ir aktivs process, kas ciesi satistar sisterftiskas naciSaras principiem. Komenskis uzsk, ka visi
cilvéki, neatkargi no socilas piedeibas, ir spjigi izglitoties un iegt zinaSanas. lzveidoja jaunu
didaktikas sistmu, kuras pamatprincipi — uzskatiba, pakpeniskums, atdari$ana, vingriadaris, —
paera jaunu pieeju dabas likumu igai un raciodli organiZja zinraSanu apguvi un nostipdganu
(Zukovs, 1993).

J.A. Komenskis seciija, ka cihekam, atbilstoSi via vecumapatribam, jaiziet septii izglititbas
posmi. Savos darbos J.A. Komenskis viens no piemajzkbsta un pamato neégrauk@és izghtibas
ideju. Cilvekam visu nizu ir jamacas daves, pasaules un dabas gkol

Pirmais posms — cifka tapSanas skolaa3 saturu veidotpes par vesgda kErna piedzimsanu.
Otrais posms -idiz 6 gadu vecumam —ames skola.
TreSais posms — no &lk 12 gadiem — dziras valodas skola.

Ceturtais posms — no 1i¥ 18 gadiem — laju skok (gimnazija). Tag macas tie, kas &las sevi
veltit zinaSaram un nakslam.

Piektais posms — no 1Rk 24 gadiem — akathija. Studijas nogbzas ar c@jumiem.
Sestais posms —¥es prakses skola & aptver visu cilgka darba mzu.
Septtais posms — vecumdienu skola — igidasaras gudrba (Zukovs, 1993).

Rezultati un diskusija

Raksta autoraecina, ka J.A. Komenskis ir deMisti vértigu ieguldjumu pedaggija ar saam
pedaggiskajam, humanajgm atzham un uzskatiem, kasél joprojam misdieras ir aktulas. Vi
saraksja ,Lielo didaktiku”, kufa izklastita sistematigzta nicibu un audzigSanas teorija, kas loti
vértiga un izgitojoSa gdmata &l joprojam. Viens no J.A. Komenska pedaigkas koncepcijas
stirakmeyiem ir atzha, ka ikviens ciléks ir apmacams un audziams, jo ikvienam cilekam pienit
speja uztvert un izprast apkgjo pasauli (Komenskis, 1992). Pigkr viedoklim, ka katrs cilks
piedzimst ar alkm pec zimSaram. ZinaSanu apguve ir process, kur fmoe ir jutekliskajai uztverei.
Atzinas par ciléka izzihas spjam pedaggiskaja aspeki noZmgja pawrsienu nacibu satui un
metodts. Macot un nacoties fiievero dabas likumi, vispirms irajevero vispargjas prasbas, kas
nodroSina labus rezatus. J.A. Komenskisakbiatiskakas izdala sekojoSas atais:
cilvéka izgiitoSanajsak agm bérniba;
jasagatavo lalaliga vide nacibam;
macibas jaievero noteikta sigma;
sedgums;
macibas javirzas pakipeniski no vieglka uz saregitako;
darbam jbat planveidgam;
darbs vienrer ir japabeidz,idz gala rezuitta skokns Kast izglitots, tikumgs un dievbiigs
cilveks (Zugne, 2000).

Secirajumi

1. J.A. Komenskis ir tagadnes pedaijas ziraitnes aizacgjs Eirofa.

2. Vislielaka noazme ir J.A. Komenska huinisma, dabatbilsbas, didaktisko principu, pansofijas
idejam.

3. Darbos izteikds atzhas noiida, ka audziiBari jaievéro kerna vecumapatnbam izejot septius
izglittbas posmus, kasasdieris atbilst nizizgfitibas idejai.
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4. Skoknu attieksmi racibas var ietekrat skologjs, kas sekm radoSas, fBvas un atbilthas
persofibas afistibu.

5. Ka norada J.A. Komenskis, izga ir akivs process, kas cieSi saistar sisteritiskas naciSaras
principu ieerosanu.

Izmantotie inform acijas avoti
1. Komenskis J.A. Lidl didaktika. Rga: Zvaigzne, 1992, 232 Ipp.

2. Zukovs L. Pedaggjas \esture. Pamatkurssig: RaKa, 1999, 93. — 102. Ipp.
3. Zusane A. J.A. Komenska idejas LatvijRiga: Raka, 2000, 140 Ipp.
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DATORSPELES KA MAKSLAS VEIDS
COMPUTER GAMES AS AN ART FORM

Sintija UkSe

LLU TF IMI 1. kursa studente

Anita Aizsila

Zinatniska vadtaja, asoc. profesore, Dr.paed.

Abstract: Nowadays computers offer many forms of entertaimtnaand the most popular is computer games.
Today a lot of people talk about the negative atspetgaming and only a few speak about the immeve&
and creative process that is being put into makimgmputer game. If a person is interested andhtedein art
they should start recognizing computer games asdem art form. Most games are made by a teamtistiar
and creative people and in order to design a gamdegyou need to have artistic knowledge and thes saias

apply.

Atslégas \ardi: datorsples, naksla, Zanrs, @kslinieks, tehnolgijas.

levads

Temats par datoru ua piechvatajam iesgjam misdierss ir loti popukbrs. Ik dienas datori tiek
uzlaboti un cilkkiem tiek piedvatas jaunas iegpps gan darbam, gan izklaidei. Viens no
popubrakajiem datora pieilatajiem izklaides veidiem ir datorsles. Aizvien aktalaka nusdieras
Klast €ma par to, k datorsgles negati ietekn® cilvekus, tikai retais aizdoajas par pozivo un to,
cik liels darbs tiek ieguits datorsplu radSars. Datorsglu veidoSan piedafis liela komanda, kas
bieZi vien sagda p@ri par 100 cilekiem, kuru nodomi un grkis nav rad atkafbu un postu.
Komand: vajadigi ir gan grafki un vizualie makslinieki, gan programataji, ari maziki un aktieri, ir
vajadZgi dizaineri, dialogu autori un citi talanti. 8pt datorspli ir ka lagt gramatu, kugé tu vadi
galveno &lu, vai af ka skatties filmu, kug tu pats esi galvenais varonis.

Man ir liela \&lme pEtit So tematu, jo esmu viens no daudzajiedsdienu jaunieSiem, kurieioti
patk pavadt laiku, vienam vai kop ar draugiem, sgpejot datorsples. Es esmu ampswrusi karjeras
saistSanu ar datorgfu veido3anu, jo tak#t loti interesanti, bet tajpad laika grati, laikietilpigi un
tas ¥iet liels izaicimjums, bet beigs gandajums hitu neizngrojams. Misdieras aktdls ir temats
parlaunumu, ko rada dato®ps, bet esalos pierst uzmaibu tam, ja cilgks ir orientts niksla,
tad datorsples hitu jauzskata par 21.gadsimtakslas veidu.

Materi ali un metodes

Raksta metodika pamatojas uz litéras anaki, materilu mekESanu internét to anaizi un
atlasi, K af izvertegjumu.

Rezultati un diskusija

Tradiciorali jedziens ,naksla” tiek lietots, lai apumetu jebladu prasmi vai meistayu. Kopuna
maksla ir cilveka ficibas rezulits, kas rads ar noliku stimukt cilveka maas un meraas sgjas, & ir
emociju un ideju prneSana. Neskaitotadu aprakstu, nav vienas komtas nakslas defificijas.
Misdierss, kulfiras un tehnolgiju sadursmes rezalt, makslinieki, kritiki, vésturnieki un datorsgu
spelétaji cenSas rast atbildi uz jajmmu, vai datorsgles ir makslas veids (Solarski, 2012).

2010. gada aflf Chicago Sun-Timekritikis RodZers Eberts uzraikatrakstu ,Datorsgles nekad
nekis miksla” (Ebert, 2010), jauge paris minatém izceElas asas diskusijas, kuiket ar vienkirSiem
cilvekiem un skatniem, beidzot ar intelekiliem, izteica savu viedokli par S@ntu, [Ersvag
apgalvojot, ka datorsfes ir nekslas veids un, ka ciéks var to saprast tikai tad, kad pats il gps un
pieredzjis to, ko datorsgles sggj sniegt.

Denis Dutons, filozofijas profesors Kanterburijasikgrsifites Jaundance: , [.oti daudz dagu
maksliniecisko elementu ietilpst datoip radSara. Datorsgles piedva dazdus sistus, kuri reizm
ir tikpat saistoSi un sargii ka literatiras meistardarbos.
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BieZi vien sples paidz paSam sjpetajam izprast savu perstu un nostda to dadas situicijas,
kur vinam ir apienemdazdi lemumi, ar kuriem wiam ikdiera varkit nav gsaskaras.”

Ians Bogosts, §tu dizainers, krifiis: ,Divdesmitais gadsimts pieregla $&das lietas nosauktas
par nakslu: glezna ar Ksainu kvaditu, dzeja, kas veidota nandiem, kas izvilkti no cepures uz labu
laimi, apsérbs, kuru skataji pa gabalham nogriezusi no akslinieka, kisa uzfaksita uz kanvas,
reklamu reprodukcijas,l&as bundZu bariéide Paizes iefis. Vardi, respekivi, Pits Mondrians, Tristans
Zara, Joko Ono, DZeksons Polloks, Endijs Vorhol&Zans-Klods. Visi Sie cileki tika apbinoti, un
par vipu makslinieka statusu nekad nesgab. Maksla ir mainjusi daudz ko ®stur, it ipaSi
iepriek&ja gadsimi. Ta parsvaé provo&€ mas, liek mums paskates uz lieim citadak un datt tas
citadak. Tapec varmt mums dedtu pajauit ,Ka datorsples maina rsu skafjumu un idejas par
makslu?” Ja rakslas uzdevums patiesi ir adit mums lietas cit gaisna, paadit mums to, ko 1es,
Siet, sapratm pavisam no citas puses, tad patiesi, dadesgr divdesmit pirra gadsimta rakslas
veids (Murphy, 2010).

Raksta autore visndtpiekiit apgalvojumam, ka dator@ps ir nmaksla. Makslinieki sggj izmantot
datorsples ka Zanru, k& veidu ki radoSi izpausties. Sies izmanto gistu, atélus, €lus, miziku, bieZzi
vien to visu reig, lai radtu daZzdas emocijas $§fEtaja. lesgjams, ka neviena dato&p nesps
meroties ar Monu Lizu vai Hamletu, betagya% laika Hamlets un Mona Liza nekad nésmlot to, ko
siEj dot datorsples. Loti lidzga situcija bija ar liefikajiem un p@rsteidzoskajiem modernisma
Zanriem. Tie sevi piadija laika gaii. Datorsgles ar pieradis.

Pirms tiek veidota datorsfe, tiek zmétas daudz un dadas skices — tiek photas ainavas,
arhitektira, pasi @i, to terpi (1. att.), ier¢i vai dazdas iefces un viss péEjais, kas vien iedoajams,
lai raditu So jauno pasauli.

Q) BIOWARY © 5010 e ramnabont (e st o) b, A1 ights Konarc

1. att.Tela dizaina skices splei Mass Effect 2

Biezi vien, itipasi tad, ja sple ir izdevusies un ieguvusi plasu atbim, tiek izdotasis konkgtas
spelu skicu gamatas, kuis ir apkopoti visi darbi, iméjumi un fotoggfijas, kas rattas sples
veidoSanas gdit Tas parasti ifoti interesantas, var uzazindaudz ko jaunu gan par&gs \esturi, gan
giat kadas zimSanas un iedvesmu paSarélak zZimgjot. Raksta autorei paSai piedefirip &das
gramatas unds ir man shiegu3as tikpat daudz iedvesmas usainu, & jebkura klasisks nikslas
gramata, kuru esmu Igssi.

Neahemama sgles sagivdda ir af muzika, to ar vajag sakompa un ierakst. Masdierss, kad
tehnolgijas to atauj, €liem ir ai balss, katramétam vajag piemekt balss aktieri, kas to ieras,
piekirs tam dzvibu. Rdgjos gados izmanto atehniku, kad sgles triju dimensiju modes vairs
neaning pilnigi datoé ar programmu p#dzbu, bet gan izmanto aktierus, kuri ir pievienotisaiem,
kas ieraksta to kugktas un sejas izteiksmes (2. atta),pladarot sgles €lus daudz dxigakus, Seit
atrodas darbsidiem seniem iakslas veidiem & aktiernmakslai.
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2. att.Aktieru sejas izteiksmju ierakstiSana sglei Left4Dead 2

Datorsgles ir ka visu nikslas veidu apkopojums, vigmveidojuns, kur ir izmantots mazliet no
katra — literatira, nuizika, naksla, tatris.

Raksta autore uzskata, dppiet kidam laikam,dz datorsples glolili tiks pienemtas par @kslas
veidu. Ja paskas atpakhvestur, tad ar ar fdzigam probEmam bija asaskaras kino un fotddfijai.
Ari Siem mikslas veidiem bijagpardzivo daudz kritikas, cilgki teica, ka tie nekad néb atiti,
cilvékiem kino no skuma &ita nekas va#k ka vieglpratiga izklaide, bet ar laiku to atzina pa@kslu
un [Ec pardesmit gadiem tas ir viens no pagrakajiem nakslas veidiem. Ipéc pagaidm datorsples
ir atzatas ki makslas veids sadzino3i Saur interesentu lok un, ¥iet, tam \el ir jagaida, 1dz s sf&s
iedzvoties starp frgjiem nmakslas veidiem.

Secirajumi

1. Manupit, datorsples ir pieskaitmas pie rakslas veidiem, joas sniedzadu pat stimulu mgm
un emocioaliem pardzvojumiem K citi makslas Zanri, pie@ram, gleznietba vai literaiira.

2. Laiizveidotu kvalitatvu un esttiski pievilcigu datorspli, ir jaievero tie paSi pamatprincipiaklus
ievero citi vizualie makslinieki, Seit darbojas tie paSiakslas pamatlikumi.

3. Datorsples sevieklauj daudzus citus @ikslas Zanrus&glezniegbu, datorgrafiku, aktierakslu,
maziku.
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